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1. Общие положения

1.1
Конкурс педагогических достижений по физической культуре и спорту Московского района Санкт-Петербурга (далее - конкурс), проводится ГБОУ ДППО ЦПКС «Информационно-методический центр» Московского района Санкт-Петербурга совместно с ГБОУ ДОД ДЮЦ Московского района Санкт-Петербурга «Центр физической культуры, спорта и здоровья» при поддержке отдела образования администрации Московского района.
Конкурс направлен на выявление творчески работающих педагогов физической культуры, имеющих высокий профессиональный рейтинг в образовательных учреждениях, среди учащихся, родителей и общественности, и распространение инновационного педагогического опыта.
1.2
Конкурс проводится по следующим номинациям:
· «Творческий потенциал учителя физической культуры при проведении учебной работы».

· «Творческий потенциал учителя физической культуры при проведении внеклассной работы».

·  «Мастер педагогического труда по физкультурно-оздоровительной работе».
2. Цель и задачи конкурса
2.1 Цель конкурса - повышение престижа образовательной области «Физическая культура и спорт», развитие гуманистических тенденций в процессе физического и спортивного совершенствования учащихся и воспитанников образовательных учреждений, выявление и популяризация передового педагогического опыта и новых технологий в сфере физической культуры и детско-юношеского спорта.
 2.2. Основными задачами Конкурса являются:
-повышение квалификации и развитие творческой инициативы работников физической культуры и спорта образовательных учреждений;
-определение наиболее эффективных средств, методов, форм и организационных условий физкультурно-оздоровительной и спортивной работы с детьми, учебно-тренировочной и воспитательной работы с юными спортсменами;
-пропаганда здорового образа жизни, важной роли физической культуры и спорта в профилактике и устранении вредных привычек;
-формирование общественного мнения о престижности профессии педагога по физической культуре и спорту;
-оказание административной, научно-методической и социально-психологической поддержки специалистам по физической культуре и спорту;
-выявление и поощрение лучших специалистов по физической культуре и спорту в системе образования Московского района Санкт-Петербурга;
-качественный отбор и целенаправленная подготовка педагогов Московского района к участию в конкурсе педагогических достижений по физической культуре и спорту Санкт-Петербурга в 2014 году.

3. Участники конкурса

3.1 В конкурсных номинациях «Творческий потенциал учителя физической культуры при проведении учебной работы» и «Творческий потенциал учителя физической культуры при проведении внеклассной работы», могут принять участие учителя физической культуры государственных общеобразовательных учреждений всех видов, подведомственных администрации Московского района.
3.2 В конкурсной номинации  «Мастер педагогического труда по физкультурно-оздоровительной работе» могут принять участие специалисты по физическому воспитанию государственных дошкольных образовательных учреждений, подведомственных администрации Московского района.
3.3 Выдвижение кандидатов для участия в конкурсе осуществляет администрация образовательного учреждения.
3.4   Оргкомитет районного конкурса определяет состав участников конкурса педагогических достижений по физической культуре и спорту Санкт-Петербурга 2014 года от Московского района в соответствии с Положением о конкурсе педагогических достижений по физической культуре и спорту Санкт-Петербурга в 2014 году. 
4. Организация и проведение конкурса

4.1. Сроки и порядок предоставления заявок.
4.1.1. Персональные именные заявки на участие в районном этапе Конкурса        от образовательных учреждений подаются в конкурсную комиссию не позднее, чем за 10 дней до начала конкурсных мероприятий.

4.1.2.  К заявке, включающей фамилию, имя, отчество, должность, стаж работы специалиста по занимаемой должности, его полный домашний и рабочий  почтовый адрес, номера телефонов, прилагается реферат педагогического опыта и, при наличии, видеоматериалы с записью практических организационно-методических действий конкурсанта.
Для участия в конкурсе специалисты физической культуры и спорта образовательных учреждений разрабатывают и представляют творческую разработку (в виде реферата объёмом не более 7-ми машинописных страниц с приложением, по возможности, в виде видеоматериалов) по соответствующим формам физкультурно-оздоровительной и спортивной работы с детьми, организации и методике учебно-тренировочного процесса с юными спортсменами.

4.1.3.  Заявка о допуске учащегося к фрагменту урока.

4.2
Конкурс проводится:
4.2.1. Первый (заочный) тур районного конкурса. Прием и экспертиза документов.

С 04 февраля по 20 февраля 2014 года осуществляется прием документов от учителей физической культуры по пятницам с 15:00 до 17:00 в ИМЦ Московского района (ул. Ленсовета, д.6, кабинет № 8, методист ЦФКСиЗ Хорев Владимир Васильевич, тел. 373-86-18). С 10 по 25 февраля проводится экспертиза документов по мере их поступления.
С 01 по 14 марта 2014 года осуществляется прием документов от специалистов по физическому воспитанию государственных дошкольных образовательных учреждений (ул. Ленсовета, д.6, кабинет № 7, методист Скурихина Вера Васильевна, тел. 373-86-18). С 11 по 21 марта проводится экспертиза документов по мере их поступления.
4.2.2. Второй тур (очный). Для учителей физической культуры проводится 06 марта 2014 года в  ГБОУ лицей № 366 «Физико-математический лицей» (ул. Фрунзе, д.12) и включает защиту реферата, содержащего педагогическую новацию конкурсанта (до 10 мин.), а также практическую демонстрацию фрагментов уроков по физической культуре, учебно-тренировочных и иных  внеклассных занятий (до 20 мин.). Участник конкурса предоставляет конкурсной комиссии конспект урока (занятия) на 45 мин. Для обеспечения показа практического организационно-методического уровня учителей физической культуры привлекаются учащиеся из тех образовательных учреждений, где они работают. Ответственность по подготовке спортивной базы конкурса возлагается на ГБОУ ФМЛ № 366 (директор Цветкова Т.К., учитель физической культуры Шумов А.А.).

Для специалистов по физическому воспитанию государственных дошкольных образовательных учреждений проводится 21 марта 2014 в ИМЦ Московского района (ул. Ленсовета, д.6, кабинет № 9) и включает защиту реферата, содержащего педагогическую новацию конкурсанта (до 10 мин.).
5. Организационный комитет конкурса

5.1
Подготовку и проведение конкурса осуществляет организационный комитет (оргкомитет), в состав которого входят председатель, заместитель председателя, ответственный секретарь и члены оргкомитета – руководители экспертных групп по номинациям.

5.2
Функции оргкомитета:
· определяет состав экспертных групп по номинациям;

· определяет порядок, место и даты проведения этапов конкурса;

· принимает работы кандидатов на участие в конкурсе и организует их экспертизу;

· организует информационную поддержку конкурса;

· принимает решение по представлению экспертной группы по каждой из номинаций о награждении участников и поощрении наиболее активных организаторов конкурса педагогических достижений;

5.3
Решение оргкомитета считается принятым, если за него проголосовало более половины его списочного состава. При равенстве голосов право решения остается за председателем. Решение оформляется протоколом за подписью председателя и ответственного секретаря.

5.4
Члены оргкомитета имеют право при необходимости участвовать  в экспертизе педагогической деятельности участников конкурса.

5.5
В целях пропаганды конкурса и его результатов оргкомитет обеспечивает освещение подготовки и хода конкурса в средствах массовой информации, создание банка данных и видеотеки.

5.6. Состав оргкомитета: 

Председатель – Лужецкая Ирина Геннадьевна – директор ИМЦ Московского района.

Зам. председателя – Гребень Виктория Васильевна – начальник сектора образовательных учреждений отдела образования администрации Московского района.

Ответственный секретарь – Хорев Владимир Васильевич – методист ЦФКСиЗ.

Члены оргкомитета: 

Добрецова Нина Федоровна – председатель Территориальной организации Московского района Санкт-Петербурга Общероссийского профсоюза образования;

Цветкова Татьяна Кузьминична – директор ГБОУ ФМЛ № 366;

Кузьмин Дмитрий Александрович – заместитель директора ИМЦ;
Парамонова Юлия Витальевна – ведущий специалист сектора образовательных учреждений отдела образования администрации Московского района;

Постников Иван Константинович – заместитель директора ЦФКСиЗ;

Скурихина Вера Васильевна – методист ИМЦ по дошкольному образованию;

Шульгина Татьяна Николаевна - ведущий специалист сектора образовательных учреждений отдела образования администрации Московского района.
6. Экспертная группа
6.1
По каждой номинации для проведения экспертизы, обобщения ее результатов и подготовки проекта решения оргкомитету создается экспертная группа.
Экспертная группа по соответствующей номинации состоит из председателя, который является членом оргкомитета и руководителем экспертной группы, секретаря и членов. В состав экспертных групп включаются педагогические и руководящие работники образовательных учреждений, победители и лауреаты конкурсов педагогических достижений предыдущих лет, специалисты отдела образования администрации Московского района, методических служб, имеющие высшую квалификационную категорию, государственные или отраслевые награды, ученые степени и звания. Состав экспертных групп определяется председателем оргкомитета после подачи конкурсантами документов на конкурс.
6.2
Основные задачи экспертной группы:
· участие в организации и проведении экспертизы профессиональной деятельности участников конкурса;
· подготовка экспертных заключений по результатам проведенной экспертизы;
· подготовка проекта решений для дальнейшего утверждения оргкомитетом.
6.3
Экспертная группа правомочна принимать решения, если на заседании присутствует более половины ее списочного состава. Решение экспертной группы считается принятым, если оно получило большинство голосов присутствующих ее членов.

8. Подведение итогов конкурса
7.1. Определение победителей, лауреатов и дипломантов  конкурса проводится по следующим критериям:

-     актуальность и социальная значимость представленного опыта работы;

-  уровень теоретического обоснования предлагаемых педагогических новаций;

- оздоровительная, образовательная и воспитательная ценность представленного опыта работы, его эмоциональный и нравственный потенциал;

-   умение конкурсанта аргументировано, с применением всего арсенала демонстрационных средств показать личное педагогическое мастерство и профессионализм в отведённое время.

7.2. Решения номинационных экспертных групп по итогам испытаний по номинациям утверждаются оргкомитетом.

9. Награждение победителей конкурса

8.1. На районной педагогической конференции проводится награждение дипломами. Победители награждаются дипломами победителей, лауреаты – дипломами лауреатов, дипломанты – дипломами дипломантов, участники конкурса могут быть отмечены благодарственными письмами. Возможно поощрение наиболее активных участников оргкомитета и конкурсных комиссий благодарственными письмами.

8.2. Победителям конкурса в личном зачёте по решению оргкомитета районного конкурса предоставляется право участия в соответствующих номинациях конкурса педагогических достижений по физической культуре и спорту Санкт-Петербурга. 
8.3. Победители и лауреаты конкурса могут быть представлены к награждению отраслевыми наградами и премиями.
